
 
                                                            
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ที่  15 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

................................................... 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรม  และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ  รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  นั้น   

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อำนาจแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้   

1. นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง     ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง     รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา       กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
7. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
9. นิติกร       ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
1) กำหนดนโยบาย วางแผน  และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล  และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน  การรักษาสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมถึงการป้องกันการ  ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   

3) ให้คำปรึกษา แนะนำ  และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝืนจริยธรรม หรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือนำไปสู่
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   
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  5) ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบคำถามทางจริยธรรม  และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งทีควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ 15  มกราคม  พ.ศ.2568  

             (ลงชื่อ)         
  ( นายอับดุลวาริส บิลังโหลด ) 

               นายกเทสมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 
 

 
 

 


