
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม  ที่ควรทำและไม่ควรทำ  (Do’s & Don’ts) 
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 

................................... 
  เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาตำบลให้มีความเข้มแข็ง  
และมีศักยภาพทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ตลอดจนมีภารกิจในการจัดทำบริการสาธารณะ  
และกิจกรรมสาธารณะ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  (Do’s                     
& Don’ts)  เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  รวมถึงพนักงานจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง นำไปใช้ในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรม  7 ข้อ  ดังนี้   
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกบัความมั่นคงของ
ชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ   
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อนัอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความ
มัน่คงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกยีรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ

ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ 
ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิดชอบใน
ผลการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่อง ผิดพลาดขึ้น 
6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
ตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ 
7. ให้คำปรึกษาแนะนำ1 ด้วย
ความสุจริตใจและตรงไปตรงมา  

2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
6. นำเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง
หรอืบิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้
ข้อมูลเท็จ ส่งผลให้การนำข้อมูลไป
ใช้หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและอาจ
ทำให้ส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสียหาย 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลอง 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ 
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และมี
จิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบัง
ทรพัย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อ่ืน 
4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ
ประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า  เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงใน
การปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ  
3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืนซึ่งไม่
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่
ประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี  โดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
5. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนของประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่
ความสำเร็จ และพัฒนาองค์ความรู้
ให้เกิดนวัตกรรมเพ่ือประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่
อำนวยความสะดวกต่อการ
แก้ปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชน 
2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้า
แก่ประชาชน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึง
พอใจของตนเป็นหลักโดยมิได้
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย                  
ไม่คุ้มค่า ล่าช้าไม่ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรมและเท่ียงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการ
ใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบ 
การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ   
3. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่ง
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดย
ไม่ชักช้า 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการใน
การอำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อพวกพ้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด  
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติตาม
ความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
6. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมา
ซึ่งความเสื่อมเสียแก่เทศบาลตำบล
เจ๊ะบิลัง 
 

1. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเอง และราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียแกเ่ทศบาลตำบล
เจ๊ะบิลัง 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 
 


