
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ณ เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังช่ัวคราว(อาคารผู้บริหาร) ตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมอืง จังหวัดสตูล 

 
 
วันอังคาร ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๙.๓๐ น. ณ อาคารผู้บริหาร เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังชั่วคราวตำบลเจ๊ะบิลัง 

อำเภอเมือง จังหวัดสตูล เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง โดยนายอับดุลวาริส บิลังโหลด นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง นายสมาน             
ระสา รองนายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง  นายอับดลรอนี หลังจิ  รองนายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง  นายสมใจ พรหมยานนท์ 
ปลัดเทศบาลฯ และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อการเสริมสร้างมาตรฐาน               
ทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ 

 
 

 

    

          
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Facebook : ทต.เจ๊ะบิลัง จังหวัดสตูล / www.chebilang.go.th 
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โดยมีเนื้อหาในการอบรมดังนี้ 
  "มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม" หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังทุกคน                        
ใช้ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองค์กร ประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖5 

๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖5 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖5 

ประมวลจริยธรรมนี้กำหนดให้มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ทำให้การประพฤติ 
ปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละราย ส่งผลต่อการพิจารณาในเรื่องต่างๆประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อน หรือให้ออกจากราชการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ
ทุกคนที่ต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริมจริยธรรม โดยกำกับดูแล ให้ผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ                    
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมในหน่วยงาน และเป็นหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนที่จะต้องศึกษาทำความเข้าใจและรักษาจริยธรรม 
 
 
 

 


