
 
โครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 ************************************** 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม                         
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 

๒. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย  อันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วทำให้แนวคิดวิถีชีวิต  ค่านิยมของบุคคล               
ในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง  เบี่ยงเบนไปจากหลักศีลธรรม  จริยธรรมที่ดีงามมีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  แสวงหาผลประโยชน์ให้เพ่ือสนองความต้องการของตนเองโดยไม่สนใจความถูกต้อง  ซึ่งผลจากการ
ขาดคุณธรรมจริยธรรมยังก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ตามมาอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการหย่าร้าง ปัญหา  
การทำร้ายร่างกายการหลงมัวเมาในอบายมุข  การปล่อยตัวปล่อยใจ  ขาดระเบียบวินัย  ดำเนินชีวิตอยู่ด้วยการแสวงหาความสุข                      
จากวัตถุ  เป็นต้น  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก่อผลกระทบออกเป็นวงกว้าง 

ดังนั้น  การสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็นคนดี  จึงเป็นเรื่องท่ีจำเป็น  
เพราะคนสังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  แม้เป็นเรื่องท่ีมีความยากเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็น
กระบวนการที่มีความสลับซับซ้อน  และมีองค์ประกอบอื่นๆที่เกี่ยวข้องมากมายด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  เทศบาลตำบล           
เจ๊ะบิลังได้พิจารณาถึงความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในการสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  และจริยธรรม  ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการกำหนดความสงบสุขขององค์กร  ตลอดจนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน  และผลการวิจัยพบว่าองค์กรใด             
มีผู้เพียบพร้อม  ด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  องค์กรนั้นจะมีแต่ความสงบสุขและเจริญก้าวหน้า ในขณะเดียวกันหากคนในองค์กรใด
มีความบกพร่องด้านจิตใจ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรมแม้องค์กรนั้น จะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  ก็หาความสงบสุขได้ยาก           
และความม่ังคั่งก็ไม่อาจคงอยู่ได้นาน        

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  จึงได้จัดทำ”โครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ” ให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ  ตระหนักถึงความสำคัญของการนำเอาหลักคุณธรรมและจริยธรรมของ                 

หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
๒. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
                   ๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้นำเอาหลักศีลธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
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๔. เป้าหมาย 
  1.  คณะผู้บริหาร     จำนวน    5  คน 

2.  สมาชิกสภาเทศบาล     จำนวน  12  คน 
3.  พนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน  63  คน 

รวม จำนวน  80  คน 
๕. วิธีการดำเนินการ 

- ขออนุมัติเพ่ือจัดทำโครงการ  
- จัดเตรียมเอกสารในการอบรม 
- ดำเนินการตามแผนการอบรม 
- ประเมินผลการฝึกอบรม 
- สรุปผลรายงานเสนอนายกเทศมนตรี 

๖. สถานที่ในการดำเนินการ  
  ห้องประชุมเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๙  กันยายน  ๒๕๖6 
๘.งบประมาณ   

- ไม่ใช้งบประมาณ - 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ผู้เข้ารวมการฝึกอบรมในโครงการฯ  ได้รับความรู้และตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการนำเอาหลักศีลธรรมจริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๒.ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้ตะหนักถึงการนำเอาหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ๓.ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้บำเพ็ญประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 ๔.ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฯ มีจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน   

๑1.  ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

                (ลงชื่อ)   
                 (นางสาวนัซมี ยามูยีมะ) 

            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             
รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักงานปลัดเทศบาล 
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๑๗.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

(ลงชื่อ)       
                         (นายสมใจ พรหมยานนท์) 
                        ปลัดเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

๑๘.  ผู้อนุมัติโครงการ 

                (ลงชื่อ)     
                (นายอับดุลวาริส บิลังโหลด) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมโครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

   
 

    
 

    
 
 


