
 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ                                           

และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  2566  

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
                        ประชาชนดีเด่น   ประจำปี  2566   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นเป ็นผู ้ท ี ่ม ีบทบาทสำคัญ                         

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น               
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน            
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่
ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่                 
ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดี                
สู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทาน
คุณธรรม ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที ่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู ้จ ักสละประโยชน์ส ่วนน้อย                      
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ ้นโดยทั ่วกันแล้ว   จะช่วย                   
ให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์   
คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิ ภาพ ประสิทธิผล 
ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื ่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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1.  ส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสร้างความรู ้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่                   
ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู ้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม              
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ พฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

         2 . การใช ้มาตรการยกย ่องให ้รางว ัลแก ่ผ ู ้ท ี ่ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนอย ู ่ ในกรอบของมาตรฐาน                      
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย        
การมอบโล่การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู ้ที ่ไม่ประพฤติปฏิบัต ิตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม              
และจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3 .  การเป็นแบบอย่าง  (model)   ค ือ   การนำตัวอย ่างที ่ด ีมาช ี ้ ให ้เห ็น  โดยจุดเน ้นสำคัญ                     
คือ ตัวผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู ้นำ  ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที ่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้ม ีก ิจกรรมที ่เป ็นตัวอย่างที ่ด ีในรูปแบบต่างๆ                
เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                       
ขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น 
เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที ่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม                   
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานด้วย
ตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล ตำบลเจ๊ะบิลัง   
เมื่อวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างาน หรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่า                  
และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง ได้พิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง             
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                     

พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย                

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.2550 

4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 2 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1)  เป็นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสำนักงานปลัด เทศบาล               
กองคลัง กองช่าง กองสาธารธสุขและสิ่งแวดล้อมและกองการศึกษา 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2  ปี  
นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ               
เป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
  4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.3  สำนักงานปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและกองการศึกษา 
พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รั บการยกย่อง                    
เชิดชูเกียรติ 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเล ือกพนักงานเทศบาล                 
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น  ประจำปี  2566   
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือก                      
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
          ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2565  -  มิถุนายน  2566   
  ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2566   

7.  สถานที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง   อำเภอเมือง   จังหวัดสตูล 

8.  งบประมาณ   
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง   อำเภอเมือง   จังหวัดสตูล 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังมีความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากขึ้น 

                                                          (ลงชื่อ)          ผู้เขียนโครงการ 
                            ( นางสาวนัซมี ยามูยีมะ ) 

                           นักทรพัยากรบุคคล 
10.ความเห็นผู้เสนอโครงการ  

                                             จ่าเอก         ผู้เสนอโครงการ 
                     ( กูอุสมาน บินตำมะหงง ) 

                           เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                        รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักงานปลัดเทศบาล 

11.ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายสมใจ พรหมยานนท์ ) 
                      ปลัดเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

12.ผู้อนุมัติโครงการ 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไม่อนุมัติ 

                                         (ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายอับดุลวาริส บิลังโหลด ) 
                      นายกเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 



 
 
 

 
ภาพการมอบประกาศนียบัตรในโครงการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  2566 (ครั้งที่ 1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพการมอบประกาศนียบัตรในโครงการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  2566 (ครั้งที่ 2) 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 


